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» Innledning

Den 1.juli 2022 tradte Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i kraft (Apenhetsloven). Loven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | tillegg skal loven sikre allmenhetens
informasjonstilgang.

Loven pélegger alle norske virksomheter over en viss stgrrelse & gjennomfore aktsomhetsvurderinger
knyttet til lovens formal.

Nedenfor falger NRC Group (NRC) sin redegjorelse for aktsomhetsvurderinger som er utfert i perioden 1.
januar til 31. desember 2023. Perioden tilsvarer NRCs siste regnskapsar.
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Organisering, driftsomrade,
= retningslinjer/rutiner

2.1. Organisering

Virksomhetene til NRC inngér i et nordisk konsern som er organisert péa folgende mate:

Morselskapet, NRC Group ASA, er formelt underlagt Apenhetsloven. Virksomheten i NRC Group ASA bestar
hovedsakelig i stabs- og stattefunksjoner til de underliggende selskapene i den nordiske strukturen.

NRC Group Norge (<cNRCNb) er i realiteten en fellesbetegnelse for datterselskapene under NRC Norge Holding
AS. Det er ikke aktiv drift i NRC Vedlikehold AS og Asker Miljgpark AS.

Som organisasjonskartet viser,er NRC Norge Holding AS heleid av NRC Group Holding AS, som igjen eies av
NRC Group ASA.

Forretningsadressen til NRC Norge Holding AS er Lysaker Torg 25, 1324 Lysaker.
Virksomheten er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO),

Byggeneaeringens Landsforening (BNL) og Entreprenarforeningen — Bygg og Anlegg (EBA), Norges lastebileier-
forbund (NLF).
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2.2. Driftsomrade

NRCN er totalentreprengr for bygging og vedlikehold av samferdselsrelatert infrastruktur som bane, broer,
damanlegg, havn, kai og veier. | tillegg utfarer NRCN miljgkartlegging og miljgsanering, rivning og demontering
av bygninger og infrastruktur, masse- og avfallstransport, drenering, samt bygging og vedlikehold av vann- og
avlgpssystemer.

2.3. Rutiner/retningslinjer

Arbeidet med Apenhetsloven er koordinert pa bransjenivd og NRCN bruker BNLs felles Igsninger og maler i sitt
arbeid, se BNLs hjemmeside om Apenhetsloven.

NRCN er i tillegg sertifisert etter falgende ISO-standarder:
ISO-9001 (kvalitet)
ISO-14001 (miljo)

ISO-45001 (arbeidsmiljo)

0O O O o

ISO-37001 (antikorrupsjon)

NRCNSs rutiner og retningslinjer er forankret hos NRCNs administrerende direktar. Dette gjelder ogsé rutinen
knyttet til etterlevelse av Apenhetsloven. Gjennomfering av aktsomhetsvurderinger baseres pa OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i NRCNs virksomhet, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandaerkjeder og forretningsforbindelser, behandling
av avvik, forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater, samt
kommunisering av hvordan péavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

I NRCNs kontrakter stilles det krav knyttet til Apenhetsloven gjennom NRCNs serigsitetsbestemmelser.
Bestemmelsene sikrer NRCNs tilgang til underleverandarers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av
Apenhetsloven, og informasjon om underleverandarers varekjop og leverandarkjeder der de ikke er omfattet
av loven. Serigsitetsbestemmelsene inkluderer ogsa krav til lanns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Sikkerhet,
helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

NRCN har bade intern og ekstern varslingskanal som er ytterligere beskrevet i serigsitetsbestemmelsene og péa
NRCNs interne kommunikasjonsplattform. Serigsitetsbestemmelser, internt etisk regelverk og ekstern
varslingskanal kan finnes pé vare nettsider. Mottaker av varsel er etterlevelsesansvarlig hos NRC Group Norge.

Varslingskanalen benyttes for & varsle om eventuelle kritikkverdige forhold, inkludert eventuelle brudd pa
serigsitetskravene.
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Resultater fra NRCNs
s  aktsomhetsvurderingeri 2023

Aktiviteten i morselskapet, NRC Group ASA, er ikke vurdert & innebeaere vesentlig risiko for brudd péa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Risikoen for eventuell negativ pavirkning av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ligger i det vesentlige i datterselskapenes operative
virksomhet. Konsernet har derfor ut ifra en forholdsmessig og risikobasert tilneerming innrettet
aktsomhetsvurderingene péa virksomheten i datterselskapene.

NRCN har hatt arbeidsmater for kartlegging av leveranderkjeder og aktsomhetsvurderinger i
rapporteringsperioden. NRCN anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktarer
som grunnlag for vart interne arbeid. | tillegg har NRCN igangsatt arbeidet med & etablere et komplett
leverandgrregister. Dette arbeidet vil bli fullfert i lapet av 2024.

NRCN har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til virksomhetens kjernevirksomhet. NRCN statter

seg ellers pa kartleggingsarbeidet som skjer pé bransjeniva. Pa bransjeniva har naturstein, VVS-produkter,
elektroprodukter og solcelleprodukter veert prioritert i rapporteringsperioden pa grunn av vesentlig

risiko for negative konsekvenser.| NRCN er det naturstein og elektroprodukter som faller inn under
virksomhetens kjernevirksomhet. | tillegg har NRCN prioritert leverandarer av rdvarebaserte materialer, som
stél og stein, i vurderingene. Disse innkjgpene gjores av NRC Norge AS. Det er ikke funnet relevante innkjap
hos NRC Kept AS og Gunnar Knutsen AS som representerer en underliggende hgy risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Gjennom arbeidet med leverandgrregisteret, har viinnhentet informasjon om vére leverandgrers direkte og
indirekte innkjop fra risikoland. Vi har gjennomgéatt alle besvarelsene og vurdert risiko opp mot produkt og
leverandgrens rutiner for kontroll av egne leverandarkjeder.

NRCN har gjennom sine aktsomhetsvurderinger ikke gjort kritiske funn i sin leverandgrkjede. Det anses
derfor ikke ngdvendig & gjore tiltak utover det som beskrives i punkt 4.

NRCN harilengre tid systematisk arbeidet for & redusere risikoen for arbeidskriminalitet i tilknytning til bruk
av underentreprengrer.

Risikobildet tilknyttet leverandarkjedene for Nordic Railway Construction AB og NRC Holding Finland Oy
vil i det alt vesentligste veere av samme type som for NRCN, og de identifiserte risikoene tilknyttet NRCN
gjelder tilsvarende der. NRC Group ASA folger Ilapende opp arbeidet med & redusere risiko for uanstendige
arbeidsforhold i tilknytning til virksomhetene i Sverige og Finland.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i perioden.
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Tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette og resultat/
forventet resultat av tiltakene

NRCN bygger sin kartlegging péa informasjon fra naermeste leverandeor, pé informasjon i StartBank,
skatte- og avgiftsregisteret og anerkjente vareregistre. NRCN krever at alle utfarende leverandgrer er
registrert i StartBank. | henhold til virksomhetens bedriftsinterne prosedyre og offentlige krav (paseplikt
mv.) giennomfarer NRCN kontroller av underleverandgrers lanns- og arbeidsvilkar pa prosjekter i Norge.
Utvelgelse av selskaper for kontroll gjores ut fra NRCNs egne risikovurderinger.

I tillegg arbeider NRCN med & etablere et leverandgrregister for alle leverandarer. Giennom
leverandgrregisterordningen, vilNRCN fa informasjon fra alle sine leverandarer om mulige negative
konsekvenser av deres virksomhet. Dette inkluderer informasjon om lgnns- og arbeidsforhold,
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leveranderregisteret vil ogsa danne
grunnlag for en risikobasert utvelgelse av leverandgarer, og identifikasjon av leverandarer som krever seerlig
oppfelging. Leverandgrer vil ikke bli benyttet hvis de ikke kan oppfylle NRCNs minimumskrav til serigsitet.

Ved hjelp av allerede eksisterende rutiner og innforing av operativt leverandarregister, vil NRCN
bidra til & motarbeide brudd p& grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandorkjedene.

NRCN gjennomfarer i tillegg egne undersgkelser av leverandgrer i forbindelse med egenimport av starre
leveranser med tilhgrende risikovurdering.

NRCN vil fortsette & folge BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa bransjeniva som
grunnlag for videre kartlegging og prioritering av sitt bedriftsinterne arbeid med aktsomhetsvurderinger i
egne verdikjeder.

NRCN vil oppdatere sin rutine/retningslinje med varslingskanal/klagemekanisme i trad med
Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra BNL. Det forventes at tiltakene vil gke muligheten for
afange opp risiko for brudd pa de formal Apenhetsloven skal ivareta, og bidra til & rette opp negative
konsekvenser der dette er pakrevd.

Denne redegjarelsen er gjort tilgiengelig pd NRC Groups nettside: www.nrcgroup.com.
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Anders Gustafsson
CEO NRC Group ASA, interim Adm Dir
NRC Group Norge
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Frank Verner Vestveit
Daglig leder i Gunnar Knutsen AS
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Daglig lederi NRC Kept AS
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